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人材不足の今だから
外国人雇用のルールと留意点

労働力不足を補うため、外国人の雇用を検討する企業が増
えていますが、外国人雇用にはルールがあり、逸脱すると
不法就労等により罰則を受ける場合があります。本セミナ
ーでは、就労系在留資格を中心に、基本的なルールとリス
クを理解いただくことを目的にわかりやすく解説します。
外国人雇用を検討されている経営者の方におすすめです。

セミナー内容
1．外国人就労者の推移と増加の背景
2．在留資格とは（就労系と身分系の違い）
3．不法就労とは・罰則等
4．雇用の際に必要な手続きと注意点
5．外国人技能実習制度・特定技能制度
6．今後の外国人就労にかかる変化（育成就労）

（たい　たかゆき）
田井　隆行講師

右のQRコードまたは
下記の電話番号からお申込みください。

お申し込み

13時30分〜15時30分13時30分〜15時30分13時30分〜15時30分

オンライン開催
2026年9月8日(火)2026年9月8日(火)2026年9月8日(火)

無料無料無料

千葉県商工会連合会
オンラインセミナーシリーズ  

お問い合わせ

千葉県社会保険労務士会
船橋支部会員
千葉県行政書士会　葛南支部会員
アルファ行政書士事務所　代表

千葉県商工会連合会     担当：岡崎
電話：043-305-5980

大学卒業後、29年間証券会社に勤
務し、営業やコンプライアンス、
内部監査などを担当。在職中に行
政書士試験に合格し、2012年にア
ルファ行政書士事務所を開業。証
券会社退社後は行政書士業務に専
念し、社会保険労務士資格も取
得。現在は神長労務管理事務所に
も所属し、外国人の在留資格申請
や雇用に関する国際業務を中心に
活動している。

＜令和7年度補正  事業環境変化対応型支援事業＞


